
Henkilöstösuunnitelma vuoden 2023 talousarvioon ja vuosien 2023-2026 taloussuunnitelmaan

Virat ja toimet, vuosina 2022 - 2026 Vuosi 2022 Vuosi 2023 Vuosi 2024 Vuosi 2025 Vuosi 2026 Muutos vuosina
2022 - 2026

Elinvoimapalvelujen toimiala
Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen toimiala
Konsernihallinto
KOKO KAUPUNKI YHTEENSÄ: 3176,0 2035,3 2115,8 2112,8 2110,8 −1065,2

231,3 218,0 218,0 218,0 217,0 −14,3
2811,7 1683,6 1764,6 1762,6 1762,6 −1049,2
133,0 133,8 133,3 132,3 131,3 −1,8



Elinvoimapalvelujen toimiala

Virka*/
Tehtävä

Virat/toimet 2022 Virat/toimet
2023

Virat/toimet
2024

Virat/toimet
2025

Virat/toimet
2026

Huomiot

Tekniset palvelut

Yhdyskuntatekniikan yksikkö

Yhteensä: 23,25 24,25 24,25 24,25 24,25 1,00

Kaavoitus

Yhteensä: 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 0,00

Paikkatieto- ja tonttipalvelut

Virkojen ja toimien
muutos vuosina

2022-2026

Palvelualuepäällikkö (tekniset palvelut) v 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Kiertotalousasiantuntija t 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Suunnittelupäällikkö t 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 Jätehuoltoasiantuntija nimike muutettu kiertotalousasiantuntijaksi 8/2022 alkaen
Suunnitteluasiantuntija t 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00
Suunnittelija t 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Vastaava joukkoliikenneinsinööri t 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Joukkoliikenneinsinööri t 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Rakennuttajapäällikkö t 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Rakennuttajainsinööri t 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Lupainsinööri t 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00
Laaduntarkastaja t 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Kunnossapitopäällikkö v 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Kunnossapitoinsinööri (söhköins.) t 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Kaupunginpuutarhuri t 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00

t 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Metsätalousinsinööri t 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Ympäristöinsinööri 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Palveluesimies (pysäköinninvalvonta) v 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 Lisäresurssi 2023 vuoden alusta: pima, hulevesi, kaatopaikan jälkihoito
Pysäköinninvalvoja v 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,00
Pysäköinnintarkastaja v 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 0,00 Osuus työpanoksesta ja palkasta

Kaavoituspäällikkö v 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Kaupunginarkkitehti v 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Arkkitehti v 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Kaavasuunnittelija t 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 0,00 Resurssin puuttuminen hidastaa kärkihankkeiden toteutumista. Kaupungilla käytössä vain

yksi arkkitehti, jonka resurssia menee muuhun kuin kaavoitustehtävään.
Maankäyttöasiantuntija t 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Kaavoitusinsinööri t 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Maanmittausasiantuntija v 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00

Kaupungingeodeetti v 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Tontti-insinööri v 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Paikkatietoinsinööri t 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 Paikkatietoinsinöörin nimike muutettu tontti-insinööriksi
Paikkatietosuunnittelija t 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 Paikkatietosuunnittelijan nimike muutettu paikkatietoinsinööriksi
Maanmittausasiantuntija v 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00
Maanmittausasiantuntija t 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Toimitusinsinööri v 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 0,00 Nimikemuutos, jolla maanmittausasiantuntija mittaustyönjohtajaksi
Kiinteistövalmistelja t 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Paikkatietokäsittelijä t 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00
Mittaustyönjohtaja t 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

tekninen korjaus: sähköinsinöörin toimi on täytetty 2018, puuttunut

Omaisuudenhallinnan asiantuntija
Lisäresurssi 2022 vuoden alusta omistajahallintaan (katurekisteri,



Elinvoimapalvelujen toimiala

Virka*/
Tehtävä

Virat/toimet 2022 Virat/toimet
2023

Virat/toimet
2024

Virat/toimet
2025

Virat/toimet
2026

Huomiot

Tekniset palvelut

Yhdyskuntatekniikan yksikkö

Virkojen ja toimien
muutos vuosina

2022-2026

Mittaustyönjohtaja v 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 NImikemuutos, jolla mittaustyönjohtaja maanmittausasiantuntijaksi
Kartoittaja t 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00

Muutettu nimike pohjaan

Ympäristötarkastaja v 5,00 5,00 6,00 6,00 6,00 1,00 Tarve uudelle ympäristötarkastajalle. Toteutus 2024, raamin puitteissa.

Ympäristövalvonnan palvelualuepäällikkö v 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00

Johtava Rakennustarkastaja v 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Valvontainsinööri v 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 0,00 Ympäristölautakunnan päätös valvontainsinöörin määräaikaisesta virasta

Tarkastusinsinööri v 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 Nimikkeen muutos

Rakennustarkastaja v 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Paikkatietoasiantuntija v 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00

Terveystarkastaja v 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00 0,00 Ympäristölautakunnan päätös 24.3.2021 §40
Vastaava terveystarkastaja v 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Terveysvalvonnan johtaja v 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Kaupungineläinlääkäri v 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 0,00 TA2021 YmLan päätös

Valvontaeläinlääkäri v 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00 kulut maksaa valtio

Eläintenhoitaja t 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00

Toimialajohtaja 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Taloussuunnittelija 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00

6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 0,00

Toimistosihteeri 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00
Johdon assistentti 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Hallintopäällikkö 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00

Yhteensä: 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 0,00
Palvelualue yhteensä: 49,25 50,25 50,25 50,25 50,25 1,00

Ympäristövalvonta

Ympäristönsuojelu

Yhteensä: 6,00 6,00 7,00 7,00 7,00 1,00

Rakennusvalvonta

Yhteensä: 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 0,00

Ympäristöterveydenhuolto

Yhteensä: 21,00 21,00 21,00 21,00 21,00 0,00

Palvelualue yhteensä: 35,00 35,00 36,00 36,00 36,00 1,00

Hallinnon yhteiset palvelut
v
t
t

t
t
v

Hallintosihteeri



Elinvoimapalvelujen toimiala

Virka*/
Tehtävä

Virat/toimet 2022 Virat/toimet
2023

Virat/toimet
2024

Virat/toimet
2025

Virat/toimet
2026

Huomiot

Tekniset palvelut

Yhdyskuntatekniikan yksikkö

Virkojen ja toimien
muutos vuosina

2022-2026

Erityissuunnittelija 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 Ohjelmatyö ja erityisselvitykset

Vahtimestari 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 −1,00 Osaksi toimistosihteerin tehtävää

Talouspäällikkö 1,00 0,20 0,20 0,20 0,20 −0,80

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Palvelualuepäällikkö, kv asioiden
päällikkö

1 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00

Talousihteeri 0,5 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,00 elinkeinot 50 % ja työllisyys 50 %

Yritysneuvoja 3 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 1,00 Rahallinen resurssi saadaan siirtämällä ostopalveluista
Erityisasiantuntija 1 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Projektipäällikkö 2 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 −1,00 ADC -hanke, innovaatio ekosysteemi
projektikoordinaattori 2 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 −2,00 ADC -hanke

9,5

Alueellisten palvelujen päällikkö 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Aluekoordinaattori 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00

Työllisyyspäällikkö v 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Työnsuunnittelija v 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00

1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 −1,00 hankeasiantuntijan vakanssi tulee muuttaa toimialatasolle jatkossa
Asiakasvastaava (kuntakokeilu) v 3,00 3,00 3,00 2,00 2,00 −1,00 kahden viran vakinaistaminen tarpeen (TE-palvelu-uudistus 2024)
Työllisyyskoordinaattori t 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 Osaamo -toiminnan juurruttamiseen, työnantajayhteistyön ja oppilaitosyhteistyön

koordintointi

Työhönvalmentaja v 0,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 Osatyökykyisten työhönvalmennuksen vakiinnuttaminen hankkeen jälkeen

Palvelukoordinaattori v 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Palveluohjaaja/asiakasvastaava v 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00

Kesätyökoordinaattori/työnsuunnittelija t 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 Tällä hetkellä hoidettu työllisyysmäärärahoilla ko.tehtävää mutta tarve olisi perustaa
vakanssi asian pysyvään hoitamiseen vuodelle 2023

työpanos 100%, mutta rahoitus hankkeelta

Projektipäällikkö 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00 1,00 Hanke päättyy, uusista hankkeista ei vielä tarkempaa tietoa

2,00 2,00 3,00 3,00 3,00 1,00 Hanke päättyy, uusista hankkeista ei vielä tarkempaa tietoa

Hankeasiantuntija (50%

Hankekoordinaattori/työllisyyskoordinaatt

t

t

t
Yhteiset palvelut yhteensä 14,00 13,20 13,20 13,20 13,20 −0,80

Elinkeinot ja työllisyyspalvelut
1. Elinkeinojen kehittäminen
Elinkeinot ja yrityspalvelut

Yhteensä: 9,50 9,50 7,50 7,50 7,50 −2,00

2. Alueelliset palvelut

Yhteensä: 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00
2. Työllisyys

Yhteensä: 6,00 9,00 8,00 7,00 7,00 1,00
Ohjaamo

Yhteensä: 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 0,00

Yhteensä: 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Työllisyyshankkeet



Elinvoimapalvelujen toimiala

Virka*/
Tehtävä

Virat/toimet 2022 Virat/toimet
2023

Virat/toimet
2024

Virat/toimet
2025

Virat/toimet
2026

Huomiot

Tekniset palvelut

Yhdyskuntatekniikan yksikkö

Virkojen ja toimien
muutos vuosina

2022-2026

Projektisuunnittelija 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 Hanke päättyy, uusista hankkeista ei vielä tarkempaa tietoa
Hankepäällikkö (työkykyhanke) 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 −1,00 Hanke päättyy, uusista hankkeista ei vielä tarkempaa tietoa
Työhönvalmentaja 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 −2,00 Hanke päättyy, uusista hankkeista ei vielä tarkempaa tietoa

Soteen siirtyy 10 henkilöä ruoka- ja puhtauspalveluista

Ruoka- ja
puhtauspalvelu/Palvelualuepäällikkö v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 poistuu 2022,tilalle siirto toisesta tehtävästä

Palveluohjaaja t 3,0 1,0 1,0 1,0 1,0 −2,0

Tuotannonsuunnitelija t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Keittiömestari t 10,0 7,0 7,0 7,0 7,0 −3,0

Keittiöpäällikkö t 4,5 3,0 3,0 3,0 3,0 −1,5 yksi  keittiöpäällikkö siityy tuotannon suunnittelutehtäviin

Kokki t 27,0 25,0 25,0 25,0 25,0 −2,0 Keittiömestarien vähentymisestä johtuva lisäys

Ruokapalvelutyöntekijä t 23,0 21,0 21,0 21,0 21,0 −2,0

Logistiikkatyöntekijä t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Siivouspalveluesimies t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Siivouspalveluohjaaja t 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0

Siivooja t 32,0 28,0 28,0 28,0 28,0 −4,0
Vuokratyöntekijöiden määrä 30 - 50 henkilöä koulujen toimintakauden aikana

Tekniset 49,25 50,25 50,25 50,25 50,25 1,00

Ympäristö 35,00 35,00 36,00 36,00 36,00 1,00
Hallinnon yhteiset palvelut 14,00 13,20 13,20 13,20 13,20 −0,80

Elinkeino- ja työllisyyspalvelut 27,50 28,50 27,50 26,50 26,50 −1,00

Ruoka- ja puhtauspalvelut 105,50 91,00 91,00 91,00 91,00 −14,50

YHTEENSÄ 231,25 217,95 217,95 216,95 216,95 −14,30

Yhteensä: 7,00 4,00 6,00 6,00 6,00 −1,00

1,00
Palvelualue yhteensä: 27,50 28,50 27,50 26,50 26,50 −1,00

Ruoka- ja puhtauspalvelut
Ruoka- ja puhtauspalvelut

Palvelualue yhteensä 105,50 91,00 91,00 91,00 91,00 −14,50
231,25 217,95 217,95 216,95 216,95 −14,30

Toimiala yhteensä Määrärahatarve
2022

Virat/tehtävät
2023

Virat/tehtävät
2024

Virat/tehtävät
2025

Virat/tehtäv
ät 2026

Elinvoimapalvelujen toimiala
Ä

Työllisyys yhteensä 16,00 17,00 18,00 17,00 17,00

Virkojen ja
tehtävien muutos

vuosina 2022-2026



Toimialan ennakoidut toiminnalliset ja taloudelliset
henkilöstösuunnitteluun vaikuttavat muutokset
suunnittelukaudella:

Konsernihallinto Virka*/ Toimi

Virat/toimet 2022 Virat/toimet2023 Virat/toimet 2024 Virat/toimet 2025 Virat/toimet 2026

Lisätietoja

Nimike

Konsernihallinto yhteensä
Kaupungin johto, tarkastustoimi ja sisäinen
valvonta

Henkilöstö- ja hallintopalvelut

Talous- ja rahoituspalvelut

Viestintä-, markkinointi- ja osallisuuspalvelut

Yhteensä: 133,0 133,8 133,3 132,3 131,3 −1,8

Kaupungin johto

Yhteensä: 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Tarkastustoimi

Yhteensä: 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

Sisäinen valvonta

Yhteensä 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Henkilöstö- ja hallintopalvelut

Henkilöstöpalvelut

Virkojen ja
toimien muutos

vuosina
2022-2026

4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 0,0

109,0 111,3 111,8 110,8 109,8 0,8

9,0 7,5 6,5 6,5 6,5 −2,5

11,0 11,0 11,0 11,0 11,0 0,0

Kaupunginjohtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Tarkastuspäällikkö v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Kaupunkitarkastaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

0,0

Sisäinen tarkastaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Henkilöstö- ja hallintojohtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Palvelussuhdepäällikkö t 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0 −1,0

Riskienhallintapäällikkö t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Turvallisuusasiantuntija v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Henkilöstösuunnittelija t 2,0 1,0 1,0 1,0 0,0 −2,0 Toinen henkilöstösuunnittelija siirtyy hyvinvointialueelle.

Hallintosihteeri t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Työkykykoordinaattori t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Henkilöstölakimies v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0



Palkka-asiantuntija t 5,0 v. 2023 5:n palkanlaskijan kuluvaikutus 2,5 htv. jatkossa 5 htv

Kaupunginsihteeri v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Hallintosihteeri t 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0

Tietosuojavastaava t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Hyte-erityisasiantuntija t 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0

Erityissuunnittelija t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Kaupunginjohtajan assistentti t 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0

Hankekoordinaattori t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Toimen tehtäväalueena on raportoida kaupungin hankesalkun
kokonaisuudesta sekä ohjata ja tukea hankkeiden hakemista
tavoitteena hankesalkun kasvattaminen.

Hallintopäällikkö t 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 −1,0 Hallintopäällikön vakanssi on suunniteltu lakkautettavaksi
hyvinvointialuemuutoksen vuoksi.

Tiedonhallintapäällikkö v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 Perustettavan viran tarkoituksena on asiakirjahallinnon johtaminen ja
kehittäminen.

Asiahallinnan suunnittelija t 2,0 1,0 1,0 1,0 1,0 −1,0 Toimi on suunniteltu lakkautettavaksi tiedonhallintapäällikön viran
perustamisen yhteydessä.

Asiahallinnan asiantuntija t 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 0,0

Järjestelmäasiantuntija t 1,0 2,0 2,0 2,0 2,0 1,0

Arkistosihteeri t 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,0

Asiakaspalveluvastaava t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Palveluneuvoja t 5,0 5,0 4,0 4,0 4,0 −1,0 Hyvinvointialuemuutoksen myötä 1 htv vähenee vuoden 2023 lopussa.

Tietohallintojohtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Tietohallintoasiantuntija t 7,0 6,0 6,0 6,0 6,0 −1,0

Viestintä- ja markkinointijohtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Viestinnän asiantuntija t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Digitaalisen viestinnän asiantuntija t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Osallisuuden ja vaikuttamisen erityisasiantuntija t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

2,5 5,0 5,0 5,0

Yhteensä: 10,0 11,5 14,0 13,0 12,0 2,0

Hallintopalvelut

Päätöksenteon ja johdon palvelut

Yhteensä: 9,0 10,0 10,0 10,0 10,0 1,0

Tiedonhallinta- ja asiointipalvelut

Tiedonhallintatiimi

Yhteensä: 8,5 8,5 8,5 8,5 8,5 0,0

Asiointitiimi

Yhteensä: 6,0 6,0 5,0 5,0 5,0 −1,0

Tietohallintopalvelut

Yhteensä: 8,0 7,0 7,0 7,0 7,0 −1,0

Viestintä-, markkinointi ja osallisuuspalvelut



Verkkotuottaja t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Verkkotiedottaja t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Järjestelmäasiantuntija t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Viestintäsuunnittelija (Neve) t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Verkostokoordinaattori t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Tiedottaja t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Markkinointisuunnittelija t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Kaupunginlakimies v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Hallintolakimies v 3,0 2,0 2,0 2,0 2,0 −1,0 Yksi hallintolakimies siirtyy hyvinvointialueelle.

Lakiasiainsihteeri t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Avustava lakimies t 0,5 0,3 0,3 0,3 0,3 −0,3

Hankintapäällikkö v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Hankintalakimies t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Hankinta-asiantuntija t 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0

Hankintasihteeri t 0,5 0,5 0,0 0,0 0,0 −0,5

Yhteensä: 10,0 8,8 8,3 8,3 8,3 −1,8

Konsernitalouspäällikkö v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Rahoitussuunnittelija t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Omistajaohjauksen asiantuntija (ent. controller) v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Talousarviopäällikkö v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Talouspäällikkö v 3,0 0,5 0,5 0,5 0,5 −2,5 Palkkakustannus jakautuu toimialoille (0,75/toimiala)

Taloushallinnon asiantuntija t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Taloussihteeri t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Erityisasiantuntija t 1,0 1,0 Kaupunginjohtajan alaisuudessa työskentelevä tila-asioiden
erityisasiantuntija.

−2,5

Tilapalvelupäällikkö v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Hallinto- ja talouspäällikkö t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Kiinteistöinsinööri t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Yhteensä: 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0 0,0

Laki- ja hankintapalvelut

Laki- ja hankintapalvelut

Talous- ja rahoituspalvelut

Yhteensä: 9,0 7,5 6,5 6,5 6,5

Sisäinen liiketoiminta

Tilapalvelukeskus



Kiinteistönhoitaja t 18,0 18,0 18,0 18,0 18,0 0,0

Kiinteistöpäällikkö t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Kiinteistötyönjohtaja t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Koneenkuljettaja t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Palveluohjaaja t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Vastaava työnjohtaja t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Rakennuspäällikkö t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Kiinteistölakimies t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 Uusi toimi rakennuttamisprosessin vahvistamiseksi.

Projektipäällikkö t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 Uusi toimi rakennuttamisprosessin vahvistamiseksi.

Rakennustekninen asiantuntija t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Arkkitehti t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Sähkötyönjohtaja t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Talotekniikan asiantuntija t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Talous- ja hallintosihteeri t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Teknikko t 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0

Kiinteistömanageri t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Toimistosihteeri t 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0

Työnjohtaja t 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0

Kirvesmies t 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 0,0

LVI-asentaja t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Rakennustyömies t 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 0,0

Maalari t 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0

Sähköasentaja t 5,5 5,5 5,0 5,0 5,0 −0,5

1,5Yhteensä 57,5 59,5 59,0 59,0 59,0

Konsernihallinto yhteensä: 133,0 133,8 133,3 132,3 131,3 −1,8



Virka*/
Tehtävä

Virat/toimet
2022

Virat/toimet
2023

Virat/toimet
2024

Virat/toimet
2025

Virat/toimet
2026

Virkojen ja
tehtävien

muutos vuosina
2022-2026

Koulutuspalvelut

Hallinto

Yhteensä: 7,0 7,3 7,3 7,3 7,3 0,3

Ammattimiehet/Muut

Yhteensä: 7,0 8,0 8,0 8,0 8,0 1,0

Lyseonpuiston lukio

v 1,0 0,0 1,0 1,0 1,0
v 44,0 46,0 46,0 46,0 46,0
v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Yhteensä: 48,0 49,0 50,0 50,0 50,0 2,0

Ounasvaaran lukio

Palvelualuepäällikkö v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Iltapäivätoiminnan koordinaattori v 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 −0,5

Henkilöstösuunnittelija t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Taloussuunnittelija t 0,5 0,5 0,0 0,0 0,0 −0,5
Opetuspäällikkö t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Erityisasiantuntija v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Suunnittelija v 0,0 0,5 0,5 0,5 0,5
Erityissuunnittelija v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Talouspäällikkö v 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8
ATK-tukihenkilö t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Opetusteknologia vastaava t 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vanhempi ammattimies t 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 0,0
Kouluisäntä t 2,0 3,0 3,0 3,0 3,0 1,0

Virastomestari t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

0,0
Rehtori v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Virka-apulaisrehtori 0,0
Lehtori 2,0
erityisopettaja 0,0
Koulusihteeri 0,0

Rehtori v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Virka-apulaisrehtori v 1,0 0,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Lehtori v 31,0 34,0 34,0 34,0 34,0 3,0
Koulusihteeri 1 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Muuttunut palveluohjaajaksi

Tekee 50 % kopa, 30 % vaka ja 20 % rupu

Kolmiportaisen tuen suunnittelija, yhteinen vakan kanssa

Mahdollisesti jossain vaiheessa virka-apulaisrehtori

Mahdollisesti jossain vaiheessa virka-apulaisrehtori



Yhteensä: 34,0 36,0 37,0 37,0 37,0 3,0

 Rovaniemen aikuislukio

Yhteensä: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Alakorkalon koulu

Yhteensä: 4,0 5,0 4,0 4,0 4,0 0,0

Hirvaan koulu

Yhteensä: 6,0 6,0 7,0 7,0 7,0 1,0

Rautiosaaren koulu

Yhteensä: 5,0 6,0 5,0 5,0 5,0 0,0

Rantavitikan peruskoulu

Yhteensä: 59,0 61,0 62,0 62,0 62,0 3,0

Viirinkankaan koulu

Yhteensä: 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 0,0

Muurolan peruskoulu

Yhteensä: 28,0 28,0 28,0 28,0 28,0 0,0

Kaukon koulu

Lehtori v 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Koulusihteeri t 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Koulunjohtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Opettaja v 2,0 2,5 2,0 2,0 2,0 0,0
koulunkäynninohjaaja t 1,0 1,5 1,0 1,0 1,0 0,0

Koulunjohtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Opettaja v 4,0 4,0 5,0 5,0 5,0 1,0
koulunkäynninohjaaja t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Koulunjohtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Opettaja v 3,0 3,5 3,0 3,0 3,0 0,0
koulunkäynninohjaaja t 1,0 1,5 1,0 1,0 1,0 0,0

Rehtori v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Virka-apulaisrehtori v 1,0 0,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Opettaja v 33,0 36,0 36,0 36,0 36,0 3,0
erityisopettaja v 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 0,0
koulunkäynninohjaaja t 14,0 14,0 14,0 14,0 14,0 0,0
koulusihteeri t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Koulunjohtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Opettaja v 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 0,0
koulunkäynninohjaaja 1 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0

Rehtori v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Opettaja v 19,0 19,0 19,0 19,0 19,0 0,0
erityisopettaja v 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 0,0
koulunkäynninohjaaja t 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 0,0
koulusihteeri t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

vakanssit siirtynyt Lyseonpuiston lukion alaisuuteen

Mahdollisesti jossain vaiheessa virka-apulaisrehtori



Koulunjohtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Opettaja v 1,0 1,0 2,0 2,0 2,0 1,0
Koulunkäynninohjaaja t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Koulunjohtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Opettaja v 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0
Koulunkäynninohjaaja t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Koulunjohtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Opettaja v 6,0 5,0 5,0 5,0 5,0 −1,0
erityisopettaja v 1,0 0,5 1,0 1,0 1,0 0,0
Koulunkäynninohjaaja t 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0

Rehtori v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Virka-apulaisrehtori v 1,0 0,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Opettaja v 46,0 47,0 46,0 46,0 46,0 0,0
erityisopettaja v 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 0,0
Koulunkäynninohjaaja t 7,0 7,0 6,0 6,0 6,0 −1,0
Koulusihteeri t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Rehtori v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Virka-apulaisrehtori v 1,0 0,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Opettaja v 47,0 48,0 47,0 47,0 47,0 0,0
erityisopettaja v 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 0,0
Koulunkäynninohjaaja t 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 0,0
Koulusihteeri t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Rehtori v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Opettaja v 2,0 2,0 4,0 4,0 4,0 2,0
erityisopettaja v 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 0,0

Koulunkäynninohjaaja t 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0

Koulusihteeri t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Rehtori v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Opettaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Erityisopettaja v 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0

Yhteensä: 3,0 3,0 4,0 4,0 4,0 1,0

Taipaleen koulu

Yhteensä: 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 0,0

Koskenkylän koulu

Yhteensä: 10,0 8,5 9,0 9,0 9,0 −1,0

Ounasrinteen koulu

Yhteensä: 63,0 63,0 62,0 62,0 62,0 −1,0

Ounasvaaran peruskoulu

Yhteensä: 63,0 63,0 63,0 63,0 63,0 0,0

Rovaniemen sairaalakoulu

Yhteensä: 12,0 12,0 14,0 14,0 14,0 2,0

Myllärin koulu

Mahdollisesti jossain vaiheessa virka-apulaisrehtori

Mahdollisesti jossain vaiheessa virka-apulaisrehtori

Siirtyy kaupungin alaisuuteen 1.1.2023



Koulunkäynninohjaaj t 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0
koulusihteeri t 0,0
Yhteensä: 33,0 33,0 33,0 33,0

Rehtori v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Virka-apulaisrehtori v 1,0 0,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Opettaja v 48,0 49,0 53,0 53,0 53,0 5,0
erityisopettaja v 10,0 10,0 9,0 9,0 9,0 −1,0
Koulunkäynninohjaaja t 10,0 7,0 7,0 7,0 7,0 −3,0
Koulusihteeri t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Koulunjohtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Opettaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Koulunjohtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Opettaja v 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0
Koulunkäynninohjaaja t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Rehtori v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Opettaja v 16,0 16,0 16,0 16,0 16,0 0,0
erityisopettaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Koulunkäynninohjaaja t 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0
Koulusihteeri t 0,5 1,0 1,0 1,0 1,0 0,5
Yhteensä: 20,5 21,0 21,0 21,0 21,0

Rehtori v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Opettaja v 23,0 24,0 24,0 24,0 24,0 1,0
erityisopettaja v 5,0 6,0 6,0 6,0 6,0 1,0
Koulunkäynninohjaaja t 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 0,0
Koulusihteeri t 0,5 1,0 1,0 1,0 1,0 0,5

Rehtori v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Virka-apulaisrehtori v 1,0 0,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Opettaja v 42,0 45,0 44,0 44,0 44,0 2,0
erityisopettaja v 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 0,0
Koulunkäynninohjaaja t 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0 0,0

Koulusihteerin tarve arvioitava erikseen?

Mahdollisesti jossain vaiheessa virka-apulaisrehtori

Mahdollisesti jossain vaiheessa virka-apulaisrehtori

33,0

Korkalovaaran peruskoulu

Yhteensä: 71,0 68,0 138,0 138,0 138,0 67,0

Meltauksen koulu

Yhteensä: 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0

Nivankylän koulu

Yhteensä: 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 0,0

Ounasjoen peruskoulu

0,5

Vaaranlammen koulu

Yhteensä: 34,5 37,0 37,0 37,0 37,0 2,5

Ylikylän koulu



Yhteensä: 61,0 63,0 63,0 63,0 63,0 2,0

Nivavaaran koulu

Yhteensä: 34,0 34,0 34,0 34,0 34,0 0,0

Saaren koulu

Yhteensä: 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0 0,0

Syväsenvaaran koulu

Yhteensä: 21,0 22,0 22,0 22,0 22,0 1,0

Vikajärven koulu

Yhteensä: 2,5 2,0 2,0 2,0 2,0 −0,5

Yläkemijoen koulu

Yhteensä: 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0 0,0

Napapiirin yläaste

Yhteensä: 47,0 47,0 47,0 47,0 47,0 0,0

Musiikki- ja tanssiopisto

Rehtori v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Opettaja v 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 0,0
erityisopettaja v 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 0,0
Koulunkäynninohjaaja t 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0 0,0

Rehtori v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Opettaja v 16,0 16,0 16,0 16,0 16,0 0,0
erityisopettaja v 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 0,0
Koulunkäynninohjaaja t 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 0,0

Rehtori v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Opettaja v 13,0 16,0 16,0 16,0 16,0 3,0
erityisopettaja v 3,0 2,0 2,0 2,0 2,0 −1,0
Koulunkäynninohjaaja t 3,0 2,0 2,0 2,0 2,0 −1,0
Koulusihteeri t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Koulunjohtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Opettaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Koulunkäynninohjaaja t 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 −0,5

Rehtori v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Opettaja v 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 0,0
Koulunkäynninohjaaja t 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0

Rehtori v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Virka-apulaisrehtori v 1,0 0,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Opettaja v 37,0 38,0 37,0 37,0 37,0 0,0
erityisopettaja v 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 0,0
Koulunkäynninohjaaja t 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 0,0
Koulusihteeri t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Rehtori v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Mahdollisesti jossain vaiheessa virka-apulaisrehtori



Virka-apulaisrehtori v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
opettaja v 43,0 43,0 43,0 43,0 43,0 0,0
sihteeri t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Koulunjohtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Opetteja v 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0
Tuntiopettaja v 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
1,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Tanssiopiston siirtyvät vakanssit

Kulttuurin ja hyvinvoinnin yhteinen kulttuurituottaja jää
kaupunkiin

Palvelutarpeen kasvu

2021 keskitetty toimialalle/yhteiset palvelut

Yhteensä: 46,0 46,0 46,0 46,0 46,0 0,0

Kuvataidekoulu

Yhteensä 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 0,0

Palvelualue yhteensä: 741,5 783,8 858,3 858,3 858,3 116,8

Virka*/
Tehtävä

Virat/toimet
2022

Virat/toimet
2023

Virat/toimet
2024

Virat/toimet
2025

Virat/toimet
2026

Virkojen ja
tehtävien

muutos vuosina
2022-2026

Nimike

Vapaa-ajan palvelut

1,0

Vapaa-ajan hallinto ja kul�uuritoimisto

Yhteensä: 11,0 11,0 12,0 12,0 12,0

Kirjasto

Hallintosihteeri t 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

Kul�uurituo�aja t 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0

Palvelualuepäällikkö v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Mediateknikko/vah�mestari t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Erityisasiantun�ja t 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0
Suunni�elija t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Taloussuunni�elija t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Amanuenssi t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Erikoiskirjastonhoitaja t 8,0 8,00 8,0 8,0 8,0
Informaa�kko t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Kirjastoamanuenssi t 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
Kirjastoavustaja t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Kirjastonhoitaja t 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0
Kirjastosihteeri t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Kirjaston apulaisjohtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Kirjastonjohtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0



Kirjastovirkailija t 14,0 14,0 15,0 15,0 15,0
Kulje�aja-virkailija t 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
Vah�mestari t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Vastaava kirjastovirkailija t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Nuorisopalveluiden esimies v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Toimistosihteeri t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Nuorisotoiminnan koordinaa�ori t 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
Etsivä nuorisotyöntekijä t 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0

Ryhmä- ja yksilöohjaajat t 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0

Nuorisotoiminnan koordinaa�ori/
kiusaamisen vastainen työ

t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Nuorisotoiminnan koordinaa�ori/
harrastustoiminta t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Oppivelvollisuuskoordinaa�ori t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Nuoriso-ohjaaja t 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0
Kiinteistönhoitaja t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Orkesterijärjestäjä t 0,5 0,5 1,0 1,0 1,0
Konser�mestari t 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
Orkesterin intenden� v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Orkesterisihteeri t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Tuo�aja t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Soi�aja t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Soolosellis� t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Soolosoi�aja t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Varaäänenjohtaja t 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
Äänenjohtaja t 10,0 11,0 13,0 13,0 13,0

Amanuenssi t 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Arkeologi v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Kuva-arkistonhoitaja t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Maakuntamuseon johtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Museomestari t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Opasvalvoja t 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
Restauroin�asiantun�ja t 1,0 1,0 1,0 1,0
Valokuvaaja t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

1,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0

0,0 Määräaikainen, avi:n tuki

0,0

Koul., varh. ja nuorisopalveluiden yht., sijoitus
nuorisop. 1.1.2023 toistaiseksi voimassaoleva

0,0
Avi:n tuki

0,0 Perustuu koul.- ja nuorisopalvelujen yhteistyöhön,
sij. nuorisop.

0,0 16 nuoriso-ohjaajaa ja 4 jope/nuoriso-ohjaajaa
0,0

0,0
0,0
0,5
0,0
0,0
0,0
0,0 Palvelutuotannon muutokset
0,0
0,0
0,0
0,0
3,0 Äänenjohtaja/muusikko, orkesteritoiminnan kehittäminen

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
1,0 Liittyy al.vastuumuseotoimintaan, haetaan VOS-tukea. Aloitus 01/2023
0,0

Palvelutarpeen kasvu

Yhteensä: 49,0 49,0 50,0 50,0 50,0

Nuorisopalvelut

Yhteensä: 37,0 37,0 37,0 37,0 37,0

Kaupunginorkesteri

Yhteensä: 21,5 22,5 25,0 25,0 25,0

Maakuntamuseo

Yhteensä: 12,0 13,0 13,0 13,0 13,0

1,0

0,0

3,5

1,0



Taidemuseo

Yhteensä: 9,0 11,0 12,0 12,0 12,0

Korundin liiketoiminta

Liikuntapalvelut

Yhteensä: 17,0 21,0 21,0 21,0 21,0

Amanuenssi t 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
Intenden� t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Konservaa�ori t 1,0 1,0 1,0

Opasvalvoja t 1,0 3,0 3,0 3,0 3,0
Museolehtori t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Museomestari t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Museonjohtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Museosihteeri t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Valokuvaaja t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

t

Liikuntakoordinaa�ori t 4,0 5,0 5,0 5,0 5,0

Liikunnanohjaaja 1,0 1,0 1,0 1,0
Hallintosihteeri t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Liikuntapaikkamestari t 1,0 2,0 2,0 2,0 2,0
Liikuntajohtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Uimahallin esimies t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Uimaope�aja t 8,0 9,0 9,0 9,0 9,0
Varaussihteeri t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

0,0
0,0
1,0 Liittyy vastuumuseotoimintaan, haettu VOS-tukea. Aloitus 01/2024
2,0 Valvontatarve taidemuseon näyttelyissä
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 Puolipäiväinen vahtimestari/Korundi 1.1.2023 alkaen
0,0
0,0

1,0 Liikuntapalveluiden ja hyvinvoinnin yhteinen
liikuntakoordinaattori jää kaupunkiin

1,0
0,0 Palvelutarpeen kasvu
1,0 Palvelutarpeen kasvu
0,0
0,0
1,0 Palvelutarpeen kasvu
0,0 Vuoropalveluiden resurssin vahvistaminen

Palvelualuepäällikkö v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Varhaiskasvatuksen asiantuntija v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Henkilöstösuunnittelija t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

3,0

4,0
Palvelualue yhteensä: 156,5 164,5 170,0 170,0 170,0 13,5

Virka*/
Tehtävä

Virat/toimet
2022

Virat/toimet
2023

Virat/toimet
2024

Virat/toimet
2025

Virat/toimet
2026

Virkojen ja
tehtävien

muutos vuosina
2022-2026

Nimike

Varhaiskasvatuspalvelut

Varhaiskasvatuksen hallinto



Taloussuunnittelija 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,0
Toimistosihteeri t 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TVT-suunnittelija t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Konsultoiva erityisopettaja t 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0 0,0
t 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 0,0

Palveluesimies t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
t 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0

Perhepäivähoitaja t 16,0 16,0 16,0 14,0 14,0 −2,0

Ryhmäperhepäivähoitajat t 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Varhaiskasvatusyksikön johtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

v 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0

v 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 0,0

Varhaiskasvatuksen
palveluesimies 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Päiväkotiapulainen t 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 0,0

Varhaiskasvatuksen opettaja t 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 0,0

Erityisavustaja t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja t 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 0,0

Varhaiskasvatusyksikön johtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Päiväkotiapulainen t 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 0,0
Varhaiskasvatuksen opettaja t 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 0,0
Erityisavustaja t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja t 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 0,0

Varhaiskasvatuksen

Varhaiskasvatuksen ohjaava

Varhaiskasvatuksen

Varhaiskasvatuksen
palveluohjaaja

Tekee 50 % kopa, 30 % vaka ja 20 % rupu

Asiakassihteeri

Yhteensä: 5,3 5,3 5,3 5,3 5,3 0,0

Varhaiserityiskasvatus

Yhteensä: 19,0 19,0 19,0 19,0 19,0 0,0

Ohjattu perhepäivähoito

Yhteensä: 18,0 18,0 18,0 16,0 16,0 −2,0

v

Yhteensä: 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 0,0

Hirvaan päiväkoti

Yhteensä: 23,0 23,0 23,0 23,0 23,0 0,0

Muurolan päiväkoti

Yhteensä: 23,0 23,0 23,0 23,0 23,0 0,0

Rantavitikan päiväkoti

Varhaiskasvatuksen



Varhaiskasvatusyksikön johtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Päiväkotiapulainen t 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 0,0
Päiväkotisihteeri t 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Varhaiskasvatuksen opettaja t 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 0,0
Erityisavustaja t 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 0,0

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja t 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0 0,0

Päiväkotiapulainen t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Varhaiskasvatuksen opettaja t 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja t 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 0,0

Varhaiskasvatusyksikön johtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Päiväkotiapulainen t 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 0,0
Varhaiskasvatuksen opettaja t 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0 0,0
Erityisavustaja t 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 0,0

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja t 13,0 13,0 13,0 13,0 13,0 0,0

Päiväkotiapulainen t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Varhaiskasvatuksen opettaja t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja t 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0

Varhaiskasvatusyksikön johtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Varhaiskasvatuksen
erityisopettaja t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Päiväkotiapulainen t 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 0,0
Päiväkotisihteeri t 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Varhaiskasvatuksen opettaja t 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 0,0
Erityisavustaja t 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 0,0

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja t 17,0 17,0 17,0 17,0 17,0 0,0

Varhaiskasvatusyksikön johtaja 1 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 −1,0
Päiväkotiapulainen t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Varhaiskasvatuksen opettaja t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Yhteensä: 28,0 29,0 29,0 29,0 29,0 1,0

Rautiosaaren päiväkoti

Yhteensä: 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 0,0

Väinämöisen päiväkoti

Yhteensä: 31,0 31,0 31,0 31,0 31,0 0,0

Meltauksen päiväkoti

Yhteensä: 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 0,0

Yhteensä: 49,0 49,0 49,0 49,0 49,0 0,0

Kivitaipaleen päiväkoti

Mustikkaharjun päiväkoti (ent.



Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja t 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 0,0

Varhaiskasvatusyksikön johtaja v 2,0 2,0 1,0 1,0 1,0 −1,0
Päiväkotiapulainen t 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 0,0

Varhaiskasvatuksen opettaja t 18,0 18,0 18,0 18,0 18,0 0,0

Päiväkotisihteeri 1 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Erityisavustaja t 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja t 24,0 24,0 24,0 24,0 24,0 0,0

Varhaiskasvatusyksikön johtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Päiväkotiapulainen t 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 0,0
Varhaiskasvatuksen opettaja t 17,0 17,0 17,0 17,0 17,0 0,0
Erityisavustaja t 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 0,0

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja t 17,0 17,0 17,0 17,0 17,0 0,0

Varhaiskasvatusyksikön johtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Päiväkotiapulainen t 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 0,0
Varhaiskasvatuksen opettaja t 21,0 21,0 21,0 21,0 21,0 0,0
Ryhmäperhepäivähoitaja t 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Päiväkotisihteeri t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Erityisavustaja t 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja t 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0 0,0

Varhaiskasvatusyksikön johtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Päiväkotiapulainen t 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 0,0

t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Varhaiskasvatuksen opettaja t 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0 0,0
Erityisavustaja t 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 0,0

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja t 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0 0,0

Varhaiskasvatusyksikön johtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Päiväkotiapulainen t 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 0,0

Varhaiskasvatuksen

Yhteensä: 5,0 6,0 5,0 5,0 5,0 0,0

Poropolun päiväkoti

Yhteensä: 53,0 53,0 52,0 52,0 52,0 −1,0

Sahanperän päiväkoti

Yhteensä: 43,0 43,0 43,0 43,0 43,0 0,0

Ruokolammen päiväkoti

Yhteensä: 55,0 55,0 55,0 55,0 55,0 0,0

Kivalonpuiston päiväkoti

Yhteensä: 35,0 35,0 35,0 35,0 35,0 0,0

Ounasjoen päiväkoti



Varhaiskasvatuksen opettaja t 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 0,0
Erityisavustaja t 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja t 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0 0,0

Varhaiskasvatusyksikön johtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Päiväkotiapulainen t 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 0,0
Varhaiskasvatuksen opettaja t 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 0,0
Päiväkotisihteeri t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja t 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 0,0

Varhaiskasvatusyksikön johtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Päiväkotiapulainen t 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 0,0
Varhaiskasvatuksen opettaja t 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 0,0

Erityisavustaja t 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja t 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 0,0

Varhaiskasvatusyksikön johtaja 1 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Päiväkotiapulainen t 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0

t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Varhaiskasvatuksen opettaja t 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 0,0
Erityisavustaja t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja t 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 0,0

Varhaiskasvatusyksikön johtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Päiväkotiapulainen t 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 0,0
Varhaiskasvatuksen opettaja t 10,0 10,0 12,0 12,0 12,0 2,0
Erityisavustaja t 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 0,0

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja t 11,0 13,0 13,0 13,0 13,0 2,0

Varhaiskasvatusyksikön johtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Päiväkotiapulainen t 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 0,0
Päiväkotisihteeri t 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Varhaiskasvatuksen

Yhteensä: 24,0 24,0 24,0 24,0 24,0 0,0

Käpymetsän päiväkoti

Yhteensä: 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 0,0

Saaruanpuiston päiväkoti

Yhteensä: 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 0,0

Teerikallion päiväkoti

Yhteensä: 19,0 20,0 20,0 20,0 20,0 1,0

Vaaranlammen päiväkoti

Yhteensä: 29,0 31,0 33,0 33,0 33,0 4,0

Ylikylän päiväkoti

Uusi päiväkoti 8/2022



Varhaiskasvatuksen opettaja t 14,0 14,0 14,0 14,0 14,0 0,0
Erityisavustaja t 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 0,0

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja t 14,0 14,0 14,0 14,0 14,0 0,0

Varhaiskasvatuksen opettaja t 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 0,0

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Varhaiskasvatusyksikön johtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Päiväkotiapulainen t 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 0,0
Varhaiskasvatuksen opettaja t 16,0 16,0 16,0 16,0 16,0 0,0
Erityisavustaja t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja t 14,0 14,0 14,0 14,0 14,0 0,0

Varhaiskasvatusyksikön johtaja 1 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Päiväkotiapulainen t 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 0,0
Varhaiskasvatuksen opettaja t 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 0,0
Erityisavustaja t 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Päiväkotisihteeri 1 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja t 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0 0,0

Varhaiskasvatusyksikön johtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Päiväkotiapulainen t 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 0,0
Päiväkotisihteeri t 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Varhaiskasvatuksen opettaja t 17,0 17,0 17,0 17,0 17,0 0,0
Erityisavustaja t 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja t 19,0 19,0 19,0 19,0 19,0 0,0

Varhaiskasvatusyksikön johtaja v 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Päiväkotiapulainen t 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0

Varhaiskasvatuksen opettaja t 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 0,0

Varhaiskasvatuksen

Yhteensä: 37,0 38,0 38,0 38,0 38,0 1,0

Avoin päiväkoti

Yhteensä: 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 0,0

Napapiirin päiväkoti

Yhteensä: 37,0 37,0 37,0 37,0 37,0 0,0

Naavametsän päiväkoti

Yhteensä: 23,0 24,0 24,0 24,0 24,0 1,0

Saarenputaan päiväkoti

Yhteensä: 46,0 46,0 46,0 46,0 46,0 0,0

Ounasmetsän päiväkoti



Erityisavustaja t 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja t 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 0,0

Varhaiskasvatusyksikön johtaja 1 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Päiväkotiapulainen t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Varhaiskasvatuksen opettaja t 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja t 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 0,0

Päiväkotiapulainen t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Varhaiskasvatuksen opettaja t 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0

Erityisavustaja t 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja t 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 0,0

Varhaiskasvatusyksikön johtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Päiväkotiapulainen t 1,0 3,0 3,0 3,0 3,0 2,0
Varhaiskasvatuksen opettaja t 2,0 10,0 10,0 10,0 10,0 8,0
Erityisavustaja t 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja t 5,0 9,0 9,0 9,0 9,0 4,0

9,0 23,0 23,0 23,0 23,0

Toimialajohtaja v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Erityisasiantuntija t 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Yhteensä: 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0 0,0

Saamenkielinen päiväkoti

Yhteensä: 6,0 7,0 7,0 7,0 7,0 1,0

Yläkemijoen päiväkoti

Yhteensä: 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 0,0

Talvitien päiväkoti

Yhteensä: 14,0

Palvelualue yhteensä: 709,3 731,3 731,3 729,3 729,3 20,0

Virka*/
Tehtävä

Virat/toimet
2022

Virat/toimet
2023

Virat/toimet
2024

Virat/toimet
2025

Virat/toimet
2026

Virkojen ja
tehtävien

muutos vuosina
2022-2026

Nimike

Yhteiset palvelut

Uusi päiväkoti 1.1.2022 alk.



Hallinnon assistentti t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Hallintopäällikkö v 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Logistiikka- ja hankinta-asiant. t 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Koulutuspalvelut 741,5 783,8 858,3 858,3 858,3 116,8

Vapaa-ajan palvelut 156,5 164,5 170,0 170,0 170,0 13,5

Varhaiskasvatuspalvelut 709,3 731,3 731,3 729,3 729,3 20,0

Yhteiset palvelut 4,0 4,0 5,0 5,0 5,0 1,0

Palvelualue yhteensä: 4,0 4,0 5,0 5,0 5,0 1,0

Nimike

Toimialue yhteensä

Toimiala yhteensä: 1611,3 1683,6 1764,6 1762,6 1762,6 151,3
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